Астана қаласы әкімдігінің «№31 мектеп-гимназия» ШЖҚ МКК бос лауазымдарға (уақытша бос лауазымдарға) орналасуға конкурс жариялайды:

1. Дефектолог- 1 ( 1 бірлік қазақ тілде және орыс тілінде)
1. Логопед 1( 1 бірлік қазақ тілде және орыс тілінде)
Құжаттарды 2025 жылғы 21 қарашадан 2025 жылғы 02 желтоқсанға дейін қабылдаймыз.
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығы

Астана қаласы әкімдігінің «№ 31 мектеп-гимназия» ШЖҚ МКК (мекенжайы: Астана қаласы, Байқоңыр ауданы, Кенесары көшесі, 49, 31mektep@edu.kz ).
 Лауазымдық жалақысы өтілі мен санатына қарай- 150 000 теңгеден 200 000 теңгеге дейін.
Біліктілікке қойылатын талаптар: тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс өтіліне талаптар қоймай, тиісті бейін бойынша педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білім; және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі-5 жыл; және (немесе) біліктіліктің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл.
Лауазымдық міндеттері: мектепке дейінгі білім беру бағдарламаларын, оның ішінде арнайы мектепке дейінгі ұйымдарда іске асыратын мектепке дейінгі ұйымның арнайы педагогы МЖМБС және Типтік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес ерекше білім беруді қажет ететін балалармен жеке, топтық және шағын топтық сабақтар (сабақтар) жүргізеді;
ерекше білім беруді қажет ететін балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және тәрбиеленушілердің ерекше білім беру қажеттіліктеріне бағалау жүргізеді;
психофизикалық дамудың бұзылыстарын еңсеру мақсатында ерекше білім беруді қажет ететін балалар үшін жеке оқу, жеке дамыту, түзете-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және жеке (шағын топтық, топтық) сабақтар жүргізеді;
ерекше білім беруді қажет ететін балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;
білім беру ұйымдарында ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу жүргізеді;
басқа педагогтармен және мамандармен өзара әрекеттесуді қамтамасыз етеді, білім берудегі инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді;
басқа педагогтармен және мамандармен тығыз байланыста ерекше білім беруді қажет ететін балалардың дамуы мен әлеуметтенуіне бағытталған қызметті жүзеге асырады;
тәрбиешілерді, ата-аналарды (балалардың заңды өкілдерін) оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану мәселелері бойынша консультативтік қолдау көрсетеді;
тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты және типтік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес әртүрлі нысандарды, білім беру технологияларын, тәсілдер мен әдістерді қолданады;
психологиялық-медициналық-педагогикалық тексеру мен кеңес беру бағдарламаларын (психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар), түзете-дамыту бағдарламаларын (психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттері, оңалту орталықтары, аутизм орталықтары және басқа да орталықтар) іске асыратын арнайы білім беру ұйымдарының арнайы педагогы ерекше білім беруді қажет ететін балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді;
ерекше білім беру қажеттіліктеріне командалық бағалау жүргізуге қатысады;
психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінің, оңалту орталықтарының, аутизм орталықтарының арнайы педагогы ұйымның жоспары мен кестесіне сәйкес жеке, шағын топтық және топтық сабақтар өткізеді;
жеке оқу, жеке дамыту, түзете-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және жеке (шағын топтық, топтық) сабақтар жүргізеді;
өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады;
әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қауымдастықтардың отырыстарына қатысады;
қоғамның ерекше білім беруді қажет ететін тұлғаларға толерантты қарым-қатынасын қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді;
қауіпсіздік техникасы, еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі ережелерін сақтайды;
тәрбие процесі барысында балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.
Білуге тиіс:
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагогтің мәртебесі туралы», «Мүмкіндігі шектеулі балаларға әлеуметтік, медициналық-педагогикалық және түзету көмегін көрсету туралы» (бұдан әрі – «Мүмкіндігі шектеулі балаларға әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзету көмегін көрсету туралы»), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілерді;
қиын өмірлік жағдайға тап болған балаларға көрсетілетін арнайы әлеуметтік қызметтердің мемлекеттік стандарттарын;
арнайы педагогиканы;
оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру негіздерін;
арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктерді;
педагогикалық этика нормаларын;
еңбек заңнамасының негіздерін, ішкі еңбек тәртібі қағидаларын, қауіпсіздік және еңбекті қорғау ережелерін, өрт қауіпсіздігі талаптарын, санитариялық қағидаларды білуі тиіс.
Астана қаласы әкімдігінің "№ 31 мектеп-гимназиясы" ШЖҚ МКК хабарландыру шыққан күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде бос лауазымға орналасуға келесі құжаттарды қабылдауды жүзеге асырады: 
Құжаттар тізімі
1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-Бар болса);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9)Сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10)Ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta (Certificate in English language Teaching to Ересектер. Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе TOEFL (TOEFL) (интернетке негізделген тест (IWT)) - 60-65 балл;
11)Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
13) кандидат үшін ұзақтығы кемінде 15 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 480 өтілі жоқ бейнепрезентация.

